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I. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

A) HORARIOS Y ACCESO AL CENTRO

Las clases se desarrollaran en jornada de lunes a viernes, en horario de 5 mananas, segln la
normativa vigente. Para Ed. Infantil y Primaria de 9 a 14 h y para la E.S.0., de 8,30 a 14,30 h.
El uso de las instalaciones del Centro con alumnos en horario no lectivo, por parte del
profesorado del mismo, A.M.P.A., o cualquier otro organismo o Asociacion, debera estar
debidamente autorizado por el Consejo Escolar.

El timbre o sirena sonara a las horas oficiales de entrada y salida, y en ese momento se
empezara a entrar o salir de las clases.

Los maestros y maestras deberan estar en las filas de entrada de los alumnos/as que les
correspondan y acompanar a éstos a clase o hasta la salida del edificio escolar al final de la
jornada lectiva a partir de lo cual quedara el alumno bajo la total responsabilidad de sus
familias o adulto autorizado que debera recogerlos a la salida del edificio escolar.

El recinto escolar se cerrara definitivamente quince minutos después de la hora oficial de
entrada, no permitiéndose la entrada de alumnos/as pasado este tiempo salvo en aquellos
casos cuyos padres y madres o tutor o tutora previamente hayan solicitado por escrito u oral-
mente permiso a su profesor o al Equipo Directivo para llegar mas tarde o presente el justificante
del motivo de su retraso.

Los alumnos que por causas justificadas deban salir del Centro, en horario lectivo, deberan
traer firmada la correspondiente solicitud de salida de sus padres y madres o tutor o tutora
legales y en cualquier caso éstos deberan acudir al Centro para recoger a sus hijos. En el caso
de no cumplirse este requisito no se le permitira la salida del Centro dentro del horario
lectivo.

Los padres y madres de alumnos se abstendran de acceder al edificio durante las horas de
entrada de los alumnos, salvo causas muy justificadas.

Los padres y madres o tutor o tutora de los alumnos/as de Educacion Infantil deberan estar
en el Centro 10 minutos antes de la hora general de salida ya que los alumnos/as de esta
etapa salen unos minutos antes para facilitar su recogida por las familias.

En el caso que los adultos responsables de recoger a un alumno o alumna de Ed. Infantil se
retrasen mas alla de las 14:00, éstos quedaran bajo la custodia del Equipo Directivo que
tomara las medidas oportunas.

Debido a las particularidades de su metodologia de trabajo, una vez cerrada las puertas, solo
se permitira el acceso o la salida del alumnado de Ed. Infantil durante el tiempo de recreo.
Los tutores o tutoras y Equipo Directivo tendran un horario de atencién a padres, madres y
publico que se detallara a comienzos de cada curso en el Plan Anual de Centro. Del mismo, se
informara mediante circular a los padres y madres y sera expuesto en lugar visible del Centro.
Fuera de dicho horario de atencién al publico se atendera los casos urgentes y/o
excepcionales.

El régimen ordinario de clases comenzara el dia 15 de septiembre de cada afo o el primer dia
laborable después de éste, en caso de que sea festivo y finalizara en la fecha establecida en el
Calendario Escolar que publica cada curso la Delegacion Provincial de Educacion.

El primer dia de clase se dedicara a la recepcion del alumnado, estableciendo un horario
especifico que debera ser aprobado en el primer Consejo Escolar del curso.

A fin de facilitar la escolarizacién del alumnado de Educacién Infantil que asiste a clase por
primera vez y con el fin de ayudar a su adaptacion escolar, el Consejo Escolar del Centro
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establecera, durante el mes de septiembre un horario flexible. Este horario debera
contemplar un tiempo de permanencia de los nifios y ninas en el Centro docente que, de
manera gradual y progresiva, sera cada dia mas amplio. En todo caso, a partir del primer dia de
octubre, el horario de éstos debera ser el establecido con caracter general para el resto de
los alumnos y alumnas de este nivel educativo.

Art.15.  Los familiares, alumnado y cualquier persona ajena al Centro se abstendran de acceder a las
dependencias del mismo para las que no estén autorizados por el profesorado o por el Equipo
Directivo.

Art.16. Salvo casos excepcionales o urgentes, y a juicio del Equipo Directivo o profesorado, los
familiares de los alumnos no podran visitar a los alumnos durante el horario lectivo en el
interior del recinto escolar. El Director podra negar la entrada o permanencia en el Centro
a aquellos familiares o personas que mantengan una actitud contraria a las normas generales
de educacion y convivencia, debiendo éstos solicitar y justificar previamente al Director
cualquier entrada que precisen hacer al Centro, quien autorizara la misma en el horario y
dependencia mas apropiada para que, en prevision de repetirse dicha actitud, no se altere el
normal funcionamiento del Centro y sus normas de convivencia.

B) ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y CUIDADOS SANITARIOS

Art.17.  Lineas basicas de actuacion a seguir por parte de todo el personal adscrito al Centro en caso
de accidentes:

a. Cuando algun alumno sufra un accidente en el colegio el maestro/a que mas cerca se
encuentre lo atendera, valorara la gravedad y aplicara la primera cura si lo estima oportuno.

b. Si se aprecia que el accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno (golpes en la
cabeza, heridas abiertas...) se llamara a los padres y madres para que valoren ellos la
pertinencia de llevarlos a donde puedan prestarle asistencia médica.

c. Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo, fractura...) se trasladara al
alumno inmediatamente al Centro de Salud, avisando a los padres y madres para que también
acudan a dicho centro.

d. Si se tratara de un golpe en espalda, cuello, cabeza, ... con pérdida de conciencia y/o
quedara postrado el alumno, no se le tocara ni movera de su posicion para evitar agravar la
posible lesion. Se le arropara y se llamara inmediatamente a urgencias para que venga
asistencia médica especializada. Se alejara al resto del alumnado del sitio.

Art.18. Es obligacion de los padres y madres procurar el cuidado y atencion necesarios cuando su hijo
esta enfermo, no teniendo justificacion en ningln caso el hecho de enviar un nifo enfermo a
clase. El Centro comunicara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento tal circunstancia si los
padres y madres dan muestras de dejacion en su obligacion de procurar a sus hijos la atencion
sanitaria necesaria.

Art.19.  Cuando algun alumno se pone enfermo en clase el maestro/a enviara aviso a la familia para
que venga a hacerse cargo de él, salvo que se presente un cuadro que pueda indicar gravedad,
en cuyo caso se actuara de la misma forma que queda descrita en el articulo 17.

Art.20. Como norma general, los maestro/as no proporcionaran a los alumnos medicacién alguna.
Cuando por enfermedad croénica, o por otros motivos, algin alumno necesite cuidados médicos
o administracion de algin medicamento durante el periodo lectivo se actuara como sigue:

I.  Los padres y madres lo solicitaran por escrito a la Direccién del Centro, acompanando la
peticion de justificante médico donde se especifique exactamente qué se requiere, los
motivos y la periodicidad.

II. Sise trata de acto médico cualificado, la Direccion solicitara al Distrito Sanitario la realizacion
del mismo por personal sanitario cualificado. En tal caso no podra el maestro/a realizar
intervencion alguna.
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Art.21.

Art.22.

Art.23.

Art.24.

Art.25.

Art.26.

Art.27.

Art.28.

Si se trata de una actuacion para la que no se requiere preparacion sanitaria especifica, podra
realizarla el maestro/a o persona del Centro a quien se designe, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

Que en el escrito de solicitud los padres y madres hagan constar fehacientemente que eximen
al personal y al Centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencion
o administracion del medicamento que se solicita.

Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacion Provincial de Educacion
expresen por escrito que la actuacion solicitada no supone riesgo alguno para la salud del
alumno o que el riesgo que entrana es menor que el que se correria por no hacerlo.

Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacion Provincial de Educacion asesoren y
enseinen al personal del Centro como realizar la intervencion solicitada.

C) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La organizacion de las actividades extraescolares y complementarias podra estar al cargo de
cualquiera de los sectores que forman la Comunidad Educativa del colegio, supervisadas por el
Coordinador/a de Ciclo, la Jefatura de Estudios y aprobadas por el Consejo Escolar.

La ratio profesor/alumno sera de 1/25, con un minimo de dos profesores cuando se precise
desplazamiento fuera de la localidad asi como con el alumnado de Educacion Infantil y primer
Ciclo de Educacion Primaria y otros cursos en los que se vea necesario por su especial
problematica o asistan alumnos que requieran una especial atencion.

En el caso en que la ratio deba ser de 2/25, un profesor/a sera siempre el tutor o tutora o tutor
o tutora, o el profesor encargado de la materia sobre la que versa la actividad para ese/os
grupo/s de alumnos. El otro profesor/a sera aquel que durante el tiempo que dure la
actividad se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

. Que su asistencia a la misma perjudique lo menos posible la organizacion pedagogica y horaria

del Centro.

b. Que imparta el mayor nimero de horas de clase a ese grupo.
. Que haya acuerdo entre éstos profesores y otros que quisieran asistir, siempre que las clases

queden debidamente atendidas entre estos profesores.

Para que una actividad que requiera salida fuera del colegio tenga lugar deberan participar en
ella el 50% de los alumnos/as de una tutoria. En caso contrario, o bien la actividad no tendra
lugar, o si se realiza a nivel de Ciclo, sera uno de los maestros/as (del curso que mas
alumnos/as acudan) quien acompaiie a los alumnos/as, quedandose el otro maestro/a para
atender al resto del alumnado que pueda venir al Centro.

Cuando por asistencia a una actividad extraescolar o complementaria de alumnos con
necesidades educativas especiales se requiera la asistencia de un profesor/a de apoyo a la
integracion, éste/a participara en la misma.

Las actividades complementarias y extraescolares que para su realizacion vayan a contar con
personal colaborador (voluntariado, personal de administracion, o padres y madres) deberan
comunicarlo previamente a la Jefatura de Estudios y tener cubierto el personal docente como
se ha determinado en los parrafos anteriores.

Las salidas del Centro para la realizacion de actividades curriculares o complementarias
programadas en el Plan de Centro, requeriran la autorizacién del padre/madre o tutor o
tutora legal. Aquellas que no requieran el uso de transporte se autorizaran de manera general a
principios de curso mediante modelo especifico.

El profesorado que participe en las actividades curriculares o complementarias que requieran
comer o pernoctar fuera de su domicilio tendra derecho a su correspondiente dieta que podra ser

——
(o)}
| —
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sustituida, cuando el profesor o la profesora asi lo indique por el pago del gasto realizado hasta
una cuantia maxima equivalente a la dieta que le correspondiese.

PARTICIPACION

LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES EN EL CENTRO

ASPECTOS GENERALES

Art.30.

Art.31.

Art.32.

Los padres y madres, como principales responsables de la educacién de sus hijos/as, forman
una parte esencial de la Comunidad Educativa del Centro y pueden intervenir en la gestion del
mismo segln establecen las leyes vigentes. Desde el momento en el que su hijo/a esta inscrito
en este Centro, aceptan y estan sujetos al presente Reglamento.

Los padres y madres podran celebrar reuniones en el Centro con los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as. Para
reuniones colectivas deberan solicitar autorizacion al Director o Directora.

Los padres y madres deberan conocer el progreso educativo de su hijo/a en el Centro teniendo
en cuenta lo siguiente:

Respetaran el dia y la hora establecida para tutoria

Comunicaran con antelacion la asistencia a la tutoria para que el tutor o tutora pueda recabar
la informacion pertinente.

Seguiran los cauces siguientes: profesor/a-tutor o tutora, Equipo Directivo, Inspeccion,
Delegacion.

CONSEJO ESCOLAR

Art.33.

Art.34.

onoTw

Art.35.

Art.36.

o

Art.37.

Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar tendran las siguientes
funciones:

. Informacion a las familias sobre la marcha general del Centro.
. Comunicacion al Consejo Escolar de las inquietudes y necesidades de las familias asi como

difundir entre ellas los acuerdos que se tomen.

Cooperacion con el profesorado en la resolucion de problemas o dificultades que puedan
plantearse.

Para la realizacion de sus funciones, los representantes de los padres y madres en el Consejo
Escolar podran hacer uso de los siguientes canales de informacion:

Directamente a los interesados a través de reuniones promovidas por los mismos.

A través de la A.M.P.A.

Por escrito, a través del Equipo Directivo.

Solicitando, con una antelacion de mas de 72 horas, al Presidente del Consejo que se incluya
en la Orden del Dia el tema a estudiar. De no ser asi, podra plantearse el asunto en ruegos y
preguntas.

Convocando reuniones con los distintos Equipos Docentes o tutores/as para poder llevar los
temas conjuntamente al Consejo Escolar.

Los padres y madres podran hacer consultas y sugerencias a sus representantes en el Consejo
Escolar. Para facilitarlo, a principios de cada curso se recordara a las familias quiénes son sus
representantes.

Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar participaran en las
comisiones siguientes en el nimero que estipula la legislacion vigente:

Comisidn de convivencia

Comision Economica

Comision para la revision del estado de los Libros de Texto sujetos a gratuidad.

Asimismo podran crearse otras comisiones en el seno del Consejo que requeriran de mayoria
absoluta para su constitucion.




Art.38.

Art.39.

Art.40.

Art.41.

Art.42.

Art.43.

Art.44.

Art.45.
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Los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar aportaran sus informes,
opiniones y sugerencias al Plan de Centro, al Memoria Final y participaran en la elaboracion
del ROF.

RELACIONES PADRES Y MADRES-TUTOR O TUTORA

Antes de que acabe el mes de noviembre tendra lugar una reunion del tutor o tutora con los
padres y madres para exponerles el plan de trabajo previsto.

Durante todo el curso, y en el horario correspondiente para tutoria, podran tener lugar
entrevistas individuales padre/madre-tutor o tutora, a peticion de una u otra parte, para
cambiar impresiones sobre la marcha escolar y/6 personal de su hijo/a o con el fin de
solucionar problemas que pudieran plantearse a nivel de disciplina, estudio, etc.

Segun se recoge en el Plan de Convivencia, en la reunion inicial de curso con los tutores/as,
podran elegirse a un padre o madre que actuara como Delegado/a para ese curso escolar.

AM.P.A.

Los padres y madres de nuestro Centro podran constituir una o mas A.M.P.A.s en los términos
fijados por la legislacion vigente (Decreto 27/1988, de 10 de febrero).

Segun lo dispuesto en el Decreto 201/1997, de 3 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria, el A.M.P.A. podra:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro.

. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren

oportuno o sobre los que se le pida opinion.

Informar a los padres y madres de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y

colaborar en el desarrollo de las mismas.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, asi como del Plan Anual
de Centro y de la Memoria Final de Curso.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

Realizar propuestas para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y
de sus modificaciones.

Fomentar la colaboracion entre los padres y madres y el profesorado del Centro para
contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

ESCUELA DE FAMILIA

Podran crearse cuantas escuelas de padres y madres se crean oportuno como espacios de
convivencia para intercambiar experiencias y formar habitos y actitudes para servir de
modelo digno y conducir adecuadamente a su hijo en crecimiento.

DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES

Los padres y madres o tutores/as, a nivel general, y en los términos que las disposiciones
legales establezcan, tienen derecho:
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e.

f.

. A que sus hijos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucion y

en las leyes vigentes.
A que sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral que esté, de acuerdo con sus propias
convicciones.

. A recibir informacion periodica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento

académico de sus hijos.

. A mantener intercambio de opiniones con el Director o Directora, Jefe/a de Estudios y

profesorado, encaminado al mejor desarrollo del proceso educativo.

A participar como electores y elegibles en el proceso electoral de representantes de los
padres y madres en el Consejo Escolar del Centro.

A la libertad de asociacion en el ambito educativo.

DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES

Art.46.

Los padres y madres tienen los siguientes deberes:

. Cooperar con el Equipo Directivo y profesorado del Centro en el proceso educativo y progreso

académico de sus hijos.

. Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y el ejercicio de sus

derechos y deberes.

. Atender a las llamadas del Equipo Directivo y Profesorado en cuanto concierne al conjunto de

actividades que implica la vida escolar de sus hijos y de un modo muy especial la educacion,
instruccion y conducta.

. Fomentar en sus hijos el carino y respeto hacia todos los miembros de la comunidad

educativa, profesores, padres y madres, personal auxiliar y companeros.
Recoger los boletines de calificaciones de sus hijos/as o, en el caso del alumnado de ESO,
autorizar por escrito su recogida cuando ellos no puedan hacerlo.

LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN EL CENTRO

ASPECTOS GENERALES

Art.47. Los alumnos/as participaran activamente en la vida del Centro a través del Consejo Escolar,
de los Delegados, de la Asamblea de Clase y de la Junta de Delegados.
CONSEJO ESCOLAR
Art.48. Los alumnos/as podran estar representados en el Consejo Escolar en las condiciones que
establece la normativa vigente.
DELEGADOS
Art.49. A partir del Segundo Ciclo de Educacion Primaria cada grupo de alumnos tendra un Delegado/a
y un Subdelegado/a (que asumira sus funciones cuando aquel falte) por un periodo de un curso
académico.
Art.50. Las elecciones de Delegado/a y Subdelegado/a de grupo seran convocadas y organizadas por
cada tutor o tutora, a comienzo de cada curso académico.
Art.51. Las elecciones de Delegado/a y Subdelegado/a de grupo estaran sujetas a las siguientes
normas:
a. Podran ser electores todos los alumnos del grupo.
b. Seran elegibles los alumnos que expresamente manifiesten su deseo de ostentar dicha
condicion.
c. La votacion sera directa y secreta. En cada papeleta figurara sélo el nombre de un candidato.
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Art.52.

Art.53.

Art.54.

Art.55.

Art.56.

Art.57.

Art.58.

Art.59.

. Quien alcance la mayoria de votos sera designado Delegado/a del grupo y quien le siga en

votos, Subdelegado/a.

El Delegado /a podra ser cesado por motivos razonados y siempre que dicho cese sea apoyado,
al menos, por dos tercios de los alumnos/as del curso. En dicho caso el Subdelegado/a pasara
a ser Delegado/a y se podra elegir un nuevo Subdelegado/a.

El Delegado/a y el Subdelegado/a del curso tendra las siguientes funciones:

. Colaborar con el profesorado y con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, la

disciplina y la limpieza del Centro.

. Propiciar la convivencia de los alumnos de su grupo.

Llevar un registro de las ausencias y retrasos del grupo de alumnos/as junto con el tutor o
tutora.

. Comunicar al tutor o tutora del grupo o al Equipo Directivo cualquier desperfecto o incidencia

que se produzca en el aula o afecte a algn miembro del grupo.

. Comprobar, al finalizar las clases, que el aula queda en las debidas condiciones: sillas encima

de las mesas, estufas y luces apagadas, ventanas cerradas...

Repartir el material fotocopiado o cualquier otro material autorizado entre sus companeros/as
y guardar una copia del mismo o el que corresponda a aquellos companeros/as que han
faltado durante el reparto.

. Cualesquiera que les encomiende el maestro/a tutor o tutora dentro de la legislacion vigente.

ASAMBLEA DE CLASE

T o

Los alumnos/as de cada curso, orientados por su tutor o tutora, realizaran, al menos
mensualmente, una Asamblea moderada por el Delegado/a y en la que el Subdelegado/a
actuara como Secretario/a.

Las Asambleas de clase tendran los siguientes fines:

. Eleccion del Delegado/a y Subdelegado/a.
. Discutir y elaborar normas de clase.

Hacer un seguimiento de las normas de clase y promover, en su caso, la modificacion y/o
adaptacion.

. Elaborar propuestas para ser tratadas en la Junta de Delegados y discutir los acuerdos

tomados en la misma.

. Plantear propuestas o dudas ante el profesorado a través de su tutor o tutora.

JUNTA DE DELEGADOS

Esta constituida por el/la Jefe/a de Estudios, todos los Delegados/as del Centro y por el/la
representante de los alumnos/as en el Consejo Escolar.

Se reunira al menos una vez al trimestre convocada por el/la Jefe/a de Estudios aunque podra
convocarse de manera extraordinaria cuando lo soliciten la mitad mas uno de los integrantes.
Las funciones de la Junta son las siguientes:

Expresar la opinion de los alumnos/as sobre todo aquello que afecte a la situacion del Centro.

. Colaborar en las tareas educativas del Centro y en la programacion de actividades

complementarias y extraescolares.
Elaborar propuestas de los alumnos/as para el Consejo Escolar.

. Servir de vehiculo de comunicacion para transmitir lo acordado en el Consejo Escolar.

LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN EL CENTRO

El profesorado es el encargado de la organizacion pedagogica y didactica del Centro, compone
el Claustro y participa en su gestion y organizacion a través de sus representantes en el
Consejo Escolar que actian como portavoces del colectivo al que representan.
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Art.60. Todo el profesorado se integrara en los Equipos de Ciclos que tendran un Coordinador/a que

representa al Ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Art.61. La regulacion del funcionamiento de los organos de gobierno y gestion pedagodgica a los que

hacen referencia los dos articulos anteriores se hace en el Capitulo IV de este ROF.

Art.62. Los maestro/as y maestras tendran los siguientes derechos:

a. Todos los que establezca la legislacion vigente y sean de aplicacion al profesorado.

b. Al respeto a su libertad y dignidad personal por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

c. A ejercer su labor docente de acuerdo con el principio de libertad de catedra y con las Unicas
limitaciones que marca la normativa educativa y el contenido del Proyecto de Centro.

d. A participar en los 6rganos de gestion y representacion del Centro en los términos que marca
la ley.

e. A ocupar un puesto docente de acuerdo con la normativa vigente.

f. A que se le facilite informacion que pueda interesarle profesional o personalmente.

Art.63. Los maestros y maestras tendran los deberes que establezca la legislacion vigente. Ademas,

nuestro Centro considera especialmente relevantes los siguientes:

a. Extremar el cumplimiento de las normas establecidas por el Centro.

b. Desarrollar las actividades programadas por el Consejo Escolar y el Claustro en los términos
que establezca la ley.

c. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

d. Motivar al alumnado de forma que éste viva y sienta el proceso educativo en un clima grato y
promover el desarrollo de los habitos intelectuales y civicos que faciliten la convivencia, la
solidaridad, la tolerancia, el estudio y el espiritu deportivo.

e. Mantener una prudente discrecion en todos los asuntos relacionados con la actividad
académica que puedan resultar moralmente lesivos y que se conozcan por razon del cargo.

f. Efectuar la evaluacion continua de sus alumnos y notificarla a éstos y a sus familias segln el
calendario establecido.

g. Asistir puntualmente a sus tareas tanto en las entradas como en las salidas,

h. Estar en disposicion de dar informes cuando se le solicite.

i. Colaborar en las actividades programadas por el Centro.

j. Desempenar los cargos para los que fueran elegidos y asistir a las reuniones de los distintos
organos en los términos que establezca la legislacion.

k. Respetar las normas y fechas relativas a las Evaluaciones sin alterarlas por iniciativa propia. En

caso contrario debera contarse con la aprobacion de la Jefatura de Estudios.

Informar al Jefe/a de estudios de la infraccion cometida por algiin alumno, siempre que la

gravedad del caso lo requiera, y previa comunicacion al tutor o tutora.

m. Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado del Ciclo y/o Etapa en al horario
establecido a tal efecto por la Direccion del Centro.

Art.64. De los derechos y deberes del profesorado se derivan, entre otras, las siguientes funciones:

Funciones administrativas que se derivan de su funcién docente.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en la dinamica escolar.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Detectar dificultades de aprendizaje para dar respuesta educativa a las mismas.

Coordinar con los demas maestros/as de un grupo de alumnos/as su labor docente en el

marco del Proyecto Curricular de Centro.

f. Favorecer la implicacion de las familias en la vida escolar y en le educacion de sus hijos/as
manteniéndoles informados a través de diversos cauces e invitandoles a participar en las
actividades donde pudiera ser factible su colaboracion.

g. Realizar los refuerzos pedagogicos de acuerdo con la programacion que se establezca de los
mismaos.

h. Realizar el horario de exclusiva desde las 16:30 a las 20:00 horas los lunes, empleando la
primera hora a tutoria para atender a padres y madres y el resto del horario de exclusiva para
reuniones de coordinacion, Claustros, Consejo Escolar y labores docentes individuales.

—
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i. Las ausencias en el horario de exclusiva deberan comunicarse al Jefe/a de Estudios. Si dicha
ausencia incluyera la hora de atencion a los padres y madres, de ser posible, debera
comunicarsele a los mismos para que no acudan dicho dia al Centro.

j. Transmitir toda la informacién que desde la Direccion del Centro se envie a los alumnos/as y
padres y madres o tutor o tutora.

k. Comprobar que las luces, estufas o cualquier otro aparato eléctrico queden apagados al salir
de la clase.

lll. LA CONVIVENCIA
ASPECTOS GENERALES

Art.65. Estamos convencidos de que la responsabilidad y el respeto son pilares de una formacion
integral de la persona y del ejercicio de la libertad responsable en toda sociedad democratica.
Por todo ello queremos que la convivencia se base en los principios de libertad, respeto a las
personas, responsabilidad de todos y comunicacion entre los que trabajamos en el Centro.
Para que esto sea posible, las normas de convivencia deben ser aceptadas por toda la
Comunidad Educativa que sera la responsable de su cumplimiento.

Art.66. Para garantizar el cumplimiento de los principios generales a que nos referimos en el articulo
anterior deben ponerse en marcha los mecanismos oportunos para conseguir el
funcionamiento arménico de toda la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia.

Art.67.  Aunque podrian haberse incluido en este capitulo, los derechos y deberes del profesorado y de
las familias se tratan respectivamente en el Capitulo Il de este ROF. Consideramos que el
cumplimiento de los mismos es esencial para la mejora de la convivencia en el Centro.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Art.68. La preparacion del alumnado para el ejercicio de sus derechos es parte esencial de su
formacion como personas libres y participativas. Al mismo tiempo, en el cumplimiento de sus
deberes radica la base de su formacion como personas responsables, tolerantes, solidarias,
respetuosas con los derechos de los demas. Es esencial, por tanto, que el alumnado perciba
que la garantia del cumplimiento de sus derechos y deberes requiere la existencia de unas
normas de convivencia que afectan a toda la Comunidad Educativa pero que por su funcion
educadora giran fundamentalmente en torno a ellos y ellas.

Art.69. Los derechos y deberes del alumnado estan regulados en el Capitulo Il del Decreto 85/1999 y
las normas de convivencia se desarrollan en el Titulo lll del Decreto 19/2007 por el que se
adoptan medidas para la promocion de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en
los Centros educativos sostenidos con fondos publicos.

NORMAS DE CONVIVENCIA ADAPTADAS A NUESTRO CENTRO

Art.70. Ademas de las normas basicas de convivencia detalladas en Titulo Il del Decreto 19/2007
antes mencionado, en nuestro Centro se concretan las siguientes normas adaptadas a nuestras
propias necesidades:

a. Se respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. Quince minutos después de la hora
fijada para entrar se cerraran las puertas, pudiendo acceder los alumnos/as al Centro en los
términos recogidos en el articulo 6 de este ROF.

b. No se podra salir del Centro hasta la hora de salida establecida. Fuera de esta hora, cualquier
alumno/a que salga debera hacerlo en los términos que recoge el articulo 7 de este
Reglamento.

c. El acceso y salida de las aulas y demas dependencias escolares se realizara siempre
acompanado de los maestro/as, de manera ordenada (previamente a las subidas los
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alumnos/as se ordenaran por tutorias en el patio), sin gritos ni carreras, teniendo especial
cuidado con los alumnos/as mas pequenos.

d. Durante las horas de clase no se podra estar en los pasillos salvo que se haga con el permiso
expreso de un profesor/a.

e. Se usara el servicio solo en caso de necesidad y con autorizacion del maestro/a. Durante el

recreo se podran utilizar los servicios del interior del edificio en el momento de bajar al patio,

una vez alli, salvo los alumnos/as de Infantil, se usaran los servicios exteriores.

Salvo autorizacion expresa del profesorado, no se puede comer dentro de las clases

Esta terminantemente prohibido asomarse por las ventanas subidos en una silla o mesa.

A la hora de salir todos los alumnos/as deberan dejar la clase limpia y ordenada.

Las puertas del Centro se abriran con quince minutos de antelacion para que las familias

recojan a sus hijos. Salvo en dias de lluvia, las familias no podran entrar al recinto escolar

con vehiculos.

j. Durante las tardes, salvo el personal del centro, solo se podra acceder al colegio a través de la
puerta pequefa que da a la playa y sin vehiculos de motor.

k. Los alumnos/as de Educacion Infantil tendran un protocolo de entradas y salidas diferenciado
para evitarles dafos por parte de los alumno/as mayores. Por ello seran recogidos en el
porche por sus familias o persona autorizada a partir de las 13:50.

l. Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los padres y madres (ver
apartado siguiente: “Control de absentismo”).

m. En el interior del Centro se mantendran actitudes de respeto por parte de todos los miembros
de la Comunidad Escolar. Se procurara resolver todos los problemas que se presenten a través
del dialogo.

n. Ningln alumno permanecera en clase durante el horario de recreo, salvo que lo haga con sus
respectivos profesores/as.

= Tua -

CONTROL DE ABSENTISMO

Art.71.  Para controlar el absentismo se seguiran el siguiente procedimiento:

a. Los tutores/as se encargaran de controlar a diario la asistencia de sus alumnos.

b. Cuando un alumno falte a clase, recabara la pertinente justificacion por parte de los padres
y madres.

c. Durante los primeros dias de cada mes cada tutor/a anotara en Séneca las faltas de sus
alumnos.

d. Si existieran faltas sin justificar (5 mensuales), si se acumulase un nimero excesivo de
faltas, o si éstas fuesen significativas en cuanto a que se repiten en dias y/o circunstancias
concretos, el tutor se pondra en contacto con las familias para que expliquen la situacion,
requiriéndolos a tal efecto por escrito segin modelo normalizado. En el caso persistir la
actitud absentista, la Jefa de Estudios citara por escrito a las familias recordandoles las
responsabilidades en la que incurren.

e. Si una vez requeridos los familiares desde la Tutoria y la Jefatura de Estudios, continuase la
situacion de absentismo se informara al Equipo Técnico de Absentismo para la actuacion
conjunta de los Servicios Sociales, GRUMEN, EOE y Centro, y para la derivacion a la Comision
Local de Absentismo que podra proponer el envio a la Fiscalia de Menores.

COMISION DE CONVIVENCIA

Art.72. En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por el
Director o Directora que actuara como Presidente/a, el Jefe/a de Estudios, cuatro padres y
madres y dos maestros/as que se reuniran mensualmente.

Art.73.  Las funciones de esta comision son:

13

——
| —



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del C.E.L.P. Pio XII-Torrenueva

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el Centro.

PLAN DE CONVIVENCIA

Art.74. Nuestro Centro tiene elaborado un Plan de Convivencia que se recoge en documento

independiente de este ROF.

AULA DE CONVIVENCIA

Art.75. Se estudiara la creacion de un Aula de Convivencia, aunque de momento, en funcion de

nuestros recursos humanos, no es viable su implantacion en nuestro colegio.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

ORGANOS COLEGIADOS: EL CONSEJO ESCOLAR

Art.76. El Consejo Escolar es el Organo propio de participacion de los diferentes miembros de la

Comunidad Escolar del Centro. Sus decisiones seran vinculantes para toda la Comunidad
Educativa.

Art.77. El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

El/la Director o Directora del Centro, que sera su Presidente.

El/la Jefe/a de Estudios, que sera su Presidente, en ausencia del Director.

Un Concejal o representante de la Entidad Local de Torrenueva.

Cinco maestro/as o maestras, elegidos por el Claustro entre los candidatos presentados.

Seis padres y madres o madres de los alumnos, de los que uno sera designado, en su caso, por
la Asociacion de Padres y madres de Alumnos mas representativa del Centro, y el resto elegidos
por todos los padres y madres entre los candidatos presentados.

Un alumno de E.S.O.

g. El/la Secretario/a del Centro, que actuara como Secretario/a del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

D anoTw

bl

Art.78. Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes atribuciones y competencias:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo sobre el Plan Anual de Centro, valorar su desarrollo y
aplicacion y aprobar el Proyecto de Centro, sin perjuicio de las competencias que el Claustro
de Profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacion y la organizacion docente.

b. Elaborar informes, a peticién de la administracion educativa o por iniciativa propia, sobre el
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Art.79.

Art.80.

Art.81.

Art.82.

funcionamiento del Centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la actividad del
mismo.

. Participar en el proceso de admision del alumnado y velar para que se realice con sujecion a lo

establecido en la normativa vigente.

. Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
. Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares complementarias y

extraescolares.

. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que

éstas se atengan a la normativa vigente.

. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su liquidacion.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros
Centros docentes, entidades y organismos, asi como conocer e impulsar las relaciones del
Centro con las instituciones de su entorno.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Consejeria de Educacion.

Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacion del nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo del Centro.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden del titular de la Consejeria de

Educacion.

Ademas, el Consejo Escolar tiene las siguientes funciones:

. Ser informado por la Direccion del Centro de cuantas normas emanen de la Administracion y

afecten al Centro, en sus aspectos docente y organizativo, con objeto de estudiar su
aplicacion al mismo.

. Recabar, en su caso, la informacién que, reglamentariamente, debe recibir de los Organos

Unipersonales y Colegiados del Centro.

. Informar de cuantas cuestiones, no atribuidas especificamente a otros Organos Colegiados,

surjan en la vida del Centro.

. Informar y aprobar o denegar el uso de las instalaciones del Centro para las actividades que,

solicitadas por cualquier persona o entidad, se puedan llevar a efecto en el Centro, sean
ajenas 0 no a sus objetivos.
Los miembros del Consejo Escolar del Centro, representantes de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, debera tener en cuenta su condicion de “Representante” de los
colectivos que los han elegido, en especial a la hora de la toma de decisiones y/o votaciones.
En el seno del Consejo Escolar se constituiran (sin perjuicio de que por mayoria absoluta se
acuerde la constitucion de otras) las siguientes comisiones:

a. Comisién Econdmica

b. Comision de Convivencia

c. Comision para la gestion y supervision del programa de gratuidad de libros de

texto.

d. Comisidn de seguimiento del Plan de Apertura.

e. Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

f. Comision de seguimiento del proyecto “Escuela Espacio de Paz”
La Comision Economica estara formada por:

a. El/la directora/a del Centro, que sera su presidente.
b. Un profesor/a, elegido de entre sus representantes en el Consejo.
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c. Un padre o madre de los alumnos, elegido de entre sus representantes en el Consejo.

Art.83. La Comision Econdmica tendra como funciones:

a. Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole economica se le encomienden, y,
particularmente, sobre el anteproyecto de presupuesto elaborado por el Secretario/a del
Centro y las justificaciones de cuentas de ingresos y gastos.

b. Informar y proponer al Consejo Escolar las asignaciones presupuestarias para los distintos
Ciclos, Talleres, Grupos de trabajo y otros que se consideren a lo largo del curso.

c. Informar y proponer al Consejo Escolar los gastos extraordinarios que pudieran surgir en el
ano economico y su asignacion en el presupuesto general del Centro.

d. Aprobar la asignacion de los presupuestos de los Ciclos y especialistas para cada curso escolar,
que realice el Equipo Directivo.

e. Se encargara de estudiar las propuestas de compra de material inventariable que lleguen
desde los distintos Ciclos, Claustro o Equipo Directivo.

f. Aquellas que dentro de la legalidad vigente le sean asignadas por el Consejo Escolar por el
tiempo preciso y en materia econoémica.

Art.84. La Comision de Convivencia estara formada por:

El/la directora/a del Centro, que sera su presidente.

El/la Jefe/a de Estudios

Dos profesores/as, elegidos de entre sus representantes en el Consejo.

Dos padres y madres o madres de los alumnos, elegidos de entre sus representantes en el

Consejo.

Art.85. La Comision Convivencia se reunira en aquellos casos que fuera necesario; pero debido a su
caracter de permanente, el Director podra convocarla cuando proceda iniciar un expediente a
alglin alumno/a u otra razon relacionada con la convivencia. En todo caso, debera reunirse en
los términos expresados en el Plan de Convivencia.

Art.86. El Consejo Escolar del Centro, en el mismo acto de constitucion de la Comision de Convivencia,
atribuira a la misma las funciones a las que se hace referencia en el articulo73 de este ROF.

Art.87. La Comision para la gestion y supervision del programa de gratuidad de libros de texto estara
formada por:

a. El/la directora/a del Centro, que sera su presidente.

b. Dos profesores/as, elegidos de entre sus representantes en el Consejo.

c. Dos padres y madres o madres de los alumnos, elegidos de entre sus representantes en el
Consejo.

d. El/la representante de los alumnos/as.

e. Todos los tutores/as seran miembros de la Comision a titulo consultivo.

Art.88. Las funciones de la Comision para la gestion y supervision del programa de gratuidad de libros
de texto seran:

a. Gestion y supervision del programa de gratuidad de libros de texto en el Centro.

b. Procederan antes del 30 de junio de cada afo, a la revision de todos los libros de texto que
no hayan cumplido el periodo de cuatro anos de uso establecido de caracter general.

c. Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado que haya realizado un
uso incorrecto de los mismos la obligacién de reponer el material extraviado o deteriorado de
forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en ningln caso, sera
inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcién de dicha comunicacion. Si, una
vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen
procedido a la reposicion del material, el alumno o alumna podra ser sancionado de
acuerdo con lo que establezca el Consejo Escolar del Centro.

d. Acordar la naturaleza de los materiales de uso comin que puedan adquirirse en caso de que el
importe global por alumnos/a sea inferior a la dotacion econémica fijada.

o0 oo
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e. Visar los posibles descuentos que las librerias y establecimiento comerciales pudieran hacer
para que reviertan en el Programa de Gratuidad.
Art.89. La Comision de seguimiento del Plan de Apertura estara formada por el Director, la Jefa de
Estudios, el Secretario y los representantes de la AMPA y Ayuntamiento.
Art.90. Las funciones de esta comision seran:
a. Coordinacion, seguimiento y evaluacion de las medidas educativas desarrolladas en el

centro.

b. Al finalizar cada curso escolar, elaborara un informe sobre la eficacia de las medidas
educativas y el grado de consecucion de los objetivos previstos.

Dicho informe sera presentado al Consejo Escolar del centro, que podra formular cuantas
observaciones considere oportunas, todo lo cual se incorporara a la Memoria Final de Curso.

Art.91. La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales estara compuesta por el Director, el
Secretario, un representante del profesorado y otros de los padres/madres. Formara parte de
la misma con voz pero sin voto el Coordinador del Plan en el Centro.

Art.92.  Sus funciones seran las siguientes:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del

| Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al
desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara

al Centro de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y

el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial
de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en

el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la misma para
su puesta en practica.

Art.93. La Comision de seguimiento del proyecto “Escuela Espacio de Paz” estara compuesta ppor el
Director, Secretario, un representante de las familias, el representante del AMPA y el del
Ayuntamiento. Asimismo contara con la coordinadora del proyecto que intervendra en las
sesiones con voz pero sin voto.

Art.94. La finalidad de esta comision sera la de analizar el desarrollo del proyecto y proponer las
modificaciones y mejoras en la aplicacion del mismo que estime pertinentes.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Art.95. El Consejo Escolar del Centro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva
una reunion al principio y otra al final del curso.
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Art.96. Las reuniones del Consejo Escolar podran ser de caracter ordinario o extraordinario

Art.97. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. Normalmente se realizaran en sesion vespertina, salvo la
primera y Ultima sesiones que seran matutinas.

Art.98. Para poder celebrar las reuniones del Consejo sera necesaria la presencia de al menos la
mitad de sus miembros. Si no existiera quérum se reunira una semana después, siendo
entonces necesaria solo la presencia de un tercio de sus miembros.

Art.99. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
Cuando el nimero de faltas de asistencia, injustificadas, de algin miembro, sea igual a un
tercio del total de las sesiones del curso anterior o 3 consecutivas, el Presidente del Consejo
enviara una carta informandole de las obligaciones adquiridas al ser elegido voluntariamente y
recordandole, que si por alguna causa no pudiera seguir ejerciendo sus funciones, puede
dimitir.

Art.100. Previo a las reuniones, el/la Secretario/a, por orden del Presidente, convocara por escrito con el
correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar, salvo excepciones de
convocatorias urgentes que se haran por el procedimiento mas rapido y fiable que su
Presidente estime oportuno.

Art.101.  La convocatoria de las sesiones se realizara al menos con una semana de antelacion. De
manera excepcional podran convocarse con menor tiempo en caso de que surja algun tema
muy urgente.

Art.102.  Cuando algln punto del dia requiera documentacion, ésta se hara llegar a los miembros del
Consejo Escolar con la suficiente antelacion, para su estudio. Si esta documentacion partiera
de algn miembro distinto al Equipo Directivo, sera imprescindible, para garantizar que llega a
todos los miembros que se presente en la secretaria del Centro previa a la convocatoria del
Consejo en el que se vaya a tratar.

Art.103. Antes de proceder a votar, el/la Secretario/a enunciara o, en su caso, resumira las diferentes
propuestas y las especificara.

Art.104.  Cuando se requiera realizar una votacion ésta sera a mano alzada, salvo en el caso de que al
menos un miembro del Consejo solicite que sea secreta o el asunto a tratar asi lo especifique
en su normativa.

Art.105. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:

a. Aprobar el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que requeriran para su aprobacion mayoria de
dos tercios.

b. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su liquidacién, que requerira la mayoria
absoluta.

c. Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcion, de
acuerdo con la normativa vigente.

d. En los casos de empate, el Presidente podra decidir haciendo uso del voto de calidad.

Art.106.  Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un determinado acuerdo
que se haya aprobado podra, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los
motivos que lo justifican, quedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su
caso, pudiere derivarse del acuerdo adoptado.

Art.107.  Solo podran ser objeto de ruego y/o pregunta temas o cuestiones que sean competencia del
Consejo Escolar. Aquellas cuestiones que requieran estudio y toma de decisién o votacion
del Consejo Escolar no podran ser presentadas en este apartado, pudiéndose incluir como
punto en el Orden del dia, si asi lo aprueban todos miembros presentes, al principio de la
sesion.
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Art.108. De todas las reuniones del Consejo Escolar, el Secretario/a confeccionara el acta de la sesion
celebrada, que especificara necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. Esta acta se aprobara en la siguiente sesion del
Consejo.

Art.109. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su propuesta o
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Art.110.  Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a del
Consejo Escolar para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

Art.111.  Los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion, salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, estén impugnados o sean
nulos.

Art.112. El Presidente tomara las medidas oportunas para que se notifique a los interesados los
acuerdos del Consejo Escolar que afecten a sus derechos e intereses en un plazo no superior
a diez dias.

Art.113. Cuando se produzca una vacante en el Consejo por las razones que sean (incluida la
posibilidad de dimision presentando por escrito los motivos de dicha solicitud), sera cubierta
en la proxima sesion, por el siguiente mas votado de la lista de su sector.

ORGANOS COLEGIADOS: EL CLAUSTRO

Art.114.  El Claustro esta integrado por la totalidad de los maestros/as que imparten clase durante el
curso, y estara presidido por el Director del Centro y, en caso de ausencia, por el Jefe/a de
Estudios.

Art.115.  El/la Secretario/a del Claustro sera el/la del Centro.

Art.116.  El Claustro de Profesores en los Centros publicos tendra las siguientes competencias:

a. Establecer criterios y formular propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto
de Centro y del Plan Anual de Centro, asi como para evaluar su aplicacion.

b. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto de Centro e informar,
antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion y planificacion docente.

c. Informar el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

d. Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al Proyecto Educativo de
Centro, asi como de la Memoria Final de Curso.

e. Aprobar y evaluar los Proyectos Curriculares y los aspectos docentes, conforme al Proyecto de
Centro y al Plan Anual del mismo.

f. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y
en la formacién del profesorado.

g. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y en la Comision de Seleccion de
Director o Directora.

h. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos y alumnas.

i. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar y

los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Consejeria de Educacion, asi como

cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

Ser informado por el Director o Directora de la aplicacion del régimen disciplinario del Centro.

Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacion del nombramiento y cese de los

miembros del Equipo Directivo.

l. Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del Centro, de los

= —-
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Art.117.

Art.118

horarios de los alumnos y de las alumnas y de los horarios del profesorado.

. Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Centro.
Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Ademas, el Claustro tiene las siguientes funciones:

Conocer las candidaturas a la Direccion del Centro y los programas presentados por los
candidatos.

. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

c. Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades complementarias y

extraescolares.

. Ser informado, por la Jefatura de Estudios, de la programacion de las actividades, tanto

académicas como extraescolares.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO

Art.119.

Art.120.
Art.121.

Art.122.

Art.123.

Art.124.

Art.125.

Art.126.

Art.127.

El Claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunion al
principio y otra al final del curso.

Las reuniones del Claustro se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

Las reuniones seran de caracter ordinario o extraordinario.

Previo a las reuniones, el/la Secretario/a, por orden del Director o Directora, convocara por
escrito con el correspondiente orden del dia a los miembros del Claustro.

Las reuniones de caracter Ordinario habran de convocarse con, al menos, dos dias de
antelacion, poniendo a disposicion de los componentes la correspondiente informacion sobre
los temas a tratar. Podran realizarse convocatorias urgentes con menos tiempo de antelacion
sometiéndose dicha convocatoria a la aprobacion por unanimidad de todos sus miembros como
primer punto en el orden de la reunion.

La asistencia a las reuniones de Claustro es obligatoria para todos sus componentes. La falta
de asistencia debera justificarse, por escrito, convenientemente al Director o Directora.
Antes de proceder a votar, el/la Secretario/a enunciara o, en su caso, resumira las diferentes
propuestas y las especificara.

Cuando se requiera realizar una votacion ésta sera a mano alzada, salvo que algiin miembro del
Claustro estime conveniente que sea secreta o el asunto a tratar asi lo especifique en su
normativa.

Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un determinado acuerdo que se
haya aprobado podra, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que
lo justifican, quedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su caso,
pudiere derivarse del acuerdo adoptado.

Todos aquellos asuntos que supongan la participacion de los miembros o que les afecten en
su practica docente seran votados en Claustro, adoptandose dichos acuerdos por mayoria de la
mitad mas uno de los votos emitidos con el voto de calidad del Director, salvo en los casos que
marque la normativa vigente.
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Art.128. Solo podran ser objeto de ruegos y preguntas temas o cuestiones que sean competencia del
Claustro. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure como
punto en el Orden del Dia o sea incluido en él como se especifica anteriormente.

Art.129. De todas las reuniones del Claustro, el Secretario/a confeccionara el acta de la sesion ce-
lebrada, que especificara necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Esta acta se aprobara en la siguiente sesion de
Claustro.

Art.130. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su propuesta o
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Art.131.  El acta, una vez realizada, se entregara a los diferentes Ciclos para su lectura. En la proxima
sesion ordinaria de Claustro, si procede, se aprobara.

Art.132.  Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a del
Claustro para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

Art.133. Los acuerdos adoptados por el Claustro entraran en vigor el dia siguiente al de su aprobacion,
salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, estén impugnados o sean nulos.

Art.134.  Los asuntos que se traten en el Claustro de profesores y sean aprobados seran de obligado
cumplimiento por todos sus miembros, velando de ello el Equipo Directivo.

ORGANOS UNIPERSONALES: EL EQUIPO DIRECTIVO

Art.135. Corresponde al Equipo Directivo del Centro:
a. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b. Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar la participacion
de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c. Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

d. Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el
Centro.

e. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de las decisiones del Consejo Escolar y del

Claustro de Maestro/as en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Coordinar la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, del Plan Anual de Centro y de la
Memoria Fin de Curso.

Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos 6rganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.
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DIRECTOR O DIRECTORA

Art.136. El Director del Centro velara por el correcto funcionamiento de los Organos Colegiados,
especialmente en cuanto a las competencias, clarificando cualquier duda sobre las mismas y
coordinando las actuaciones propias de dichos organos.
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Art.137. Ademas, facilitara el funcionamiento de las Asociaciones de padres y madres de alumnos, si
las hubiera, proporcionandoles la adecuada informacion legal, asi como el acceso al Centro
escolar para el mejor desarrollo de las actividades.

Art.138.  Seran competencias del Director del Centro:

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
. vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del
mismo.
c. Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades educativas.
d. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Colaborar con los organos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Delegacion Provincial
que se establezcan.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

g. Controlar la asistencia al trabajo de todo el personal adscrito al Centro.

h. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expediente.

i. Mantener las relaciones administrativas con la Delegacion Provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

j. Gestionar los medios materiales del Centro.

k. Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar los pagos.
. Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

m. Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo
Directivo.

n. Proponer el nombramiento y cese de los Coordinadores de Ciclo y tutor o tutora, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y
Primaria.

o. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

p. Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunion de maestro/as/as, padres y madres vy personal de
administracion y servicios.

g. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del Centro.

r. Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

s. Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

t. Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que, periodicamente, se lleven a cabo.

u. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se ajusten con lo
establecido en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y con los criterios fijados
por el Consejo Escolar del Centro.

v. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, de acuerdo con las disposiciones que
la Administracion determine a tales efectos en aplicacion del articulo 13 del Reglamento de las
Escuelas de Infantil y Primaria.

w. Cuantas otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

o

JEFE/A DE ESTUDIOS
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Art.139. Corresponde al Jefe/a de Estudios:

a. Sustituir al Director del Centro, en los casos de ausencia, de vacante o de enfermedad,
ejerciendo en tales ocasiones las funciones del mismo.

b. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente, en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

c. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con el Instituto de Educacion Secundaria al que se encuentre adscrito el Centro.

d. Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboraciéon con el Ayuntamiento y
otras instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de Centro y en coherencia con
las Finalidades educativas.

e. Coordinar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en colaboracion con
los Coordinadores de Ciclo, las Asociaciones de Padres y madres de Alumnos y el representante
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

f. Elaborar, en colaboracion con los restantes drganos unipersonales, el horario general del Centro,
los horarios académicos del alumnado y de los maestro/as y maestras, de acuerdo con los
criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g. Coordinar las actividades de los Coordinadores de Ciclo.

h. Coordinar y dirigir la accion de los tutor o tutora conforme el plan de accion tutorial.

i. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
j. Organizar los actos académicos.

k. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos del recreo y en otras
actividades no lectivas.

m. Supervisar las programaciones generales que a principios de curso entregaran los respectivos
Ciclos, segln la normativa vigente, y que permaneceran a disposicion de los distintos
componentes de la Comunidad Escolar durante todo el afo académico.

n. Mantener relacion, a través de los profesores tutor o tutora o personalmente, con los padres y

madres de los alumnos, informandoles de las actividades docentes, asi como de la asistencia,

conducta escolar y aprovechamiento de los mismos.

Supervisar la orientacion escolar de los alumnos.

Ejercer la funcion disciplinaria respecto al alumnado.

Custodiar los partes de falta de convivencia remitidos por los tutor o tutora.

Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director en el ambito de su competencia, o
le sean atribuidas por la normativa vigente.

S oo o

SECRETARIO/A

Art.140. Corresponde al Secretario/a:

a. La ordenacion del régimen administrativo del Centro, de acuerdo con las directrices de la
direccion del Centro.

b. Actuar como Secretario/a de los 6rganos colegiados del Centro, levantar acta de la sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del presidente de los mismos.

c. Custodiar los libros y archivos del Centro.

d. Elaborar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e. Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades, los
interesados o sus representantes.

f. Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con
la normativa vigente y las indicaciones del Director.

g. Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de
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Administracion y Servicios adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo de los mismos.
h. Programar el trabajo y establecer el horario, en colaboracion con los restantes organos
unipersonales, y segin las leyes vigentes y necesidades del Centro, del Personal de
Administracion y Servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.
i. Elabora el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.

j. Ordenar el régimen econdémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
k. Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.

. Coordinar las tareas de mantenimiento de instalaciones y medios.

m. Contactar con los proveedores y atender sus visitas.

n. Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director en el ambito de su competencia,
o le sean atribuidas por la normativa vigente.

ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA: EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Art.141. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica (E.T.C.P.) estara formado por el/la
Directora/a, que sera su Presidente, el/la Jefe/a de Estudios , los/las Coordinadores/as de Ciclo y
el Orientador de Referencia del Equipo de Orientacion Educativa (EOE), actuando como
Secretario/a el Coordinador de Ciclo de menor edad.

Art.142. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del Proyecto Curricular de
Centro y sus modificaciones.

b. Coordinar la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacion y asegurar
su coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion escolar, del Plan de Accion Tutorial y
del Plan de accion del profesorado.

d. Organizar, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios la realizacion de las actividades de
formacion del profesorado de acuerdo con el Plan de formacion.

e. Proponer el Claustro el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacion.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimiento para la realizacion de las ACls para el
alumnado que lo requiera.

g. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.

h. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion de acuerdo con la
Jefatura de estudios.

i. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de Centro, los
aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

j. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos que el Centro realice,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracion educativa e impulsar los planes de mejora en caso de que se estime
necesario segin el resultado de dichas evaluaciones.

k. Trasladar a los Ciclos informacion de los temas tratados y acuerdos tomados en las reuniones
de dicho Equipo.

. Estudiar las propuestas de compra de material inventariable que lleguen desde los distintos
Ciclos, Claustro o Equipo Directivo, realizar una lista de dicho material segln criterios de
fecha de solicitud o interés general del Centro.
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Art.143. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica se reunira con una periodicidad mensual y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al final, y cuantas otras se
consideren necesarias.

ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA: LA TUTORIA

Art.144. La tutoria de los alumnos forma parte de la funcién docente.

Art.145. Cada unidad o grupo de alumnos tendra un/a maestro/a tutor o tutora que sera asignado por
el Director, oido el Claustro.

Art.146. El/La Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los tutor o tutora y mantendra las reuniones
perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Art.147. El maestro/a tutor o tutora sera designado por el Director, en funcion de los criterios estable-
cidos por el Claustro, entre los maestro/as que imparten docencia al grupo, segin la
normativa vigente para cada curso escolar.

Art.148.  Aquellos maestro/as y maestras que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier Ciclo de la Educacion Primaria o de cualquier Ciclo de la Educacion Infantil,
permaneceran en dicho Ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicio.

Art.149. Si hay mas maestro/as y maestras que unidades, la tutoria de cada grupo de alumnos
recaera en el maestro/a o maestra que tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

Art.150. El maestro/a tutor o tutora ejercera las siguientes funciones.

a. Desarrollar las actividades previstas en el Plan de orientacion y accion tutorial, con la
colaboracion, si se estima conveniente, y en la forma que se determine, del E.O.E.

b. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que proceda
acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de un Ciclo a otro previa audiencia de los
padres y madres, madres o tutor o tutora legales.

c. Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion personal
del curriculum.

d. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades de Centro.

e. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

f. Informar a los padres y madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, con las complementarias y con el
rendimiento académico.

g. Mantener reuniones generales con los padres y madres de los alumnos a razén de una al
principio de curso con caracter obligatorio y cuantas crean necesarias por trimestre.

h. Mantener contactos con los padres y madres siempre que a su juicio sean necesarios o cuando
éstos lo soliciten.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

j. Colaborar con el EOE en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

k. Atender y cuidar junto con el resto de maestros/as del Centro al alumnado en periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.
. Ser el responsable del material de clase y Biblioteca de aula.

m. Controlar las faltas de asistencia del alumnado comunicando a la Jefatura de Estudios y/o a
los padres y madres cualquier incidencia al respecto.
n. Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

0. Resolver los problemas disciplinarios leves y dar curso a la Jefatura de Estudios de los que se
consideren graves.
p. Cumplimentar el parte de faltas del alumnado e informar al Jefe/a de Estudios.
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g. Leer o entregar al comienzo de cada curso a sus alumnos/as
y/o en la reunion general, de principio de curso, a los padres y
madres los aspectos del R.O.F. que les afecten mas significativamente.

r. Todas las que le correspondan segun la normativa vigente.

Art.151. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo, no exime de impartir otras ensefianzas
o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacion pedagogica del
Centro.

Art.152.  Los tutores/as que no terminen Ciclo, continuaran con sus alumnos/as, hasta la finalizacion
de este salvo que por unanimidad del Claustro y del Consejo Escolar se decida que un tutor o
tutora pueda empezar un Ciclo diferente en funcion de circunstancias plenamente
justificadas.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: EL EQUIPO DE CICLO Y EL EQUIPO DOCENTE

Art.153.  El Equipo de Ciclo estara formado por todos los maestro/as y maestras que impartan docencia
en él.

Art.154.  El Director elegira entre los miembros de cada Equipo de Ciclo un Coordinador/a.

Art.155.  El Equipo de Ciclo se reunira semanalmente segln lo establecido en la normativa vigente y
siempre que sea convocado por el Jefe/a de Estudios o por el Coordinador/a.

Art.156. Los profesores/as especialistas se asignaran al Ciclo en el que impartan mas horas de docencia,
no pudiendo haber en el mismo Ciclo dos profesores/as de la misma especialidad.

Art.157. La asistencia a las reuniones de Ciclo son de obligado cumplimiento por todos sus miembros,
debiendo el Coordinador/a informar al Jefe/a de Estudios cuando se produzca la no asistencia,
sin que se la haya justificado.

Art.158. Las funciones del Equipo de Ciclo seran:

a. Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro.

b. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del Ciclo bajo la coordinacion del Jefe/a de
Estudios.

c. Formular propuestas al ETCP relativas a la elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular
de Centro.

d. Mantener actualizada la metodologia didactica.

e. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Escolar en esa materia.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

g. El Equipo de Orientacion y Apoyo colaborara con los Equipos de Ciclo bajo la coordinacion del Jefe/a
de Estudios en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y elaborara en
colaboracion con el EOE. la programacion y realizacion de las Adaptaciones curriculares dirigidas
al alumnado que las precise.

h. Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de este Centro
y/06 la legislacion vigente.

i. Proponer al Claustro y al Consejo Escolar la supresion y adopcion del material curricular a
emplear en el Ciclo.

Art.159. Los Coordinadores cesaran en sus funciones al término de su mandato (un curso) o cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Renuncia motivada aceptada por el/la Delegado/a previo informe razonado del Director.
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b. Revocacion por el Delegado/a, a propuesta del Equipo de Ciclo mediante informe razonado del
Director, previa audiencia al interesado/a.

Art.160. Son competencias del Coordinador de Ciclo:

Convocar y presidir las reuniones del Equipo y levantar acta de las mismas.

Representar al Equipo de Ciclo en el ETCP.

Coordinar las funciones de tutoria de los maestros/as y maestras del Ciclo.

Coordinar la ensefanza en el correspondiente Ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de

Etapa.

e. Resolver los problemas de organizacion del Ciclo (Faltas y/o ausencias del profesorado) en
ausencia del Director o Jefe/a de Estudios. Comunicando al Jefe/a de estudios, para su
control, lo antes posible dichas incidencias.

f. Trasladar a el Secretario/a del Centro el material que soliciten los tutor o tutora y espe-
cialistas de su Ciclo.

g. Custodiar y velar por la conservacion del material comun del Ciclo.

h. Llevar el control de gastos correspondientes al Ciclo y custodiar las facturas hasta su
entrega y justificacion a la Secretario/a del Centro.

i. Trasladar a los Ciclos informacion de los temas tratados y acuerdos tomados en las reuniones
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

j. Al finalizar el curso escolar, una vez recogido el material y ordenada la clase por parte de
los tutores/as, informara al Jefe/a de estudios del estado de las aulas de su Ciclo.

k. Informar al Jefe/a de estudios de las faltas, de los miembros de su Ciclo, a las reuniones de Ciclo,
que no se le haya justificado.

. Recopilar las necesidades de material del Ciclo para su traslado a la Secretario/a del Centro y
proceder a su reparto al comienzo de cada curso.

m. Llevar la voz de su Ciclo al Claustro cuando en éste se hayan debatido asuntos previos al mismo.

onoTw

Art.161. Ademas del Equipo de Ciclo, se constituira como equipo de trabajo y deliberacion, el Equipo
Docente compuesto por todos los maestros y maestras que imparten clase a un mismo grupo
de alumnos/as.

V. LOS CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION

Art.162. Conscientes de que una adecuada comunicacion es la base de cualquier relacion entre las
personas, el presente apartado del ROF tiene como finalidad regular los cauces de informacion
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa para que sea eficaz, comprensible y
fluida.

Art.163. Los diferentes drganos de gobierno, de coordinacién pedagogica y todo el profesorado asi
como la A.M.P.A. seran responsables de que la informacion y comunicacion, en el ambito que
les ataie, llegue lo mas rapida y de la manera mas eficaz posible.

Art.164. Los representantes en los o6rganos de gobierno y coordinacion pedagégica tendran la obligacion
de informar a sus representados.

Art.165. Los canales de informacion disponibles y utilizables desde nuestro Centro son:

Teléfono y fax

Correo electrdnico

Pagina web del Centro (www.coledetorrenueva.net)

Tablones de anuncios (en la entrada al colegio, en la Sala de Profesores y en cada aula)

Notas informativas a las familias a través de los tutores/as

Carteles situados en diferentes puntos de la localidad.

Buzon de sugerencias que sera revisado por el Equipo Directivo para clasificar la informacion y

hacerla llegar a quien incumbe y eliminar toda informacién calumniosa u ofensiva.

Art.166. La comunicacion entre los miembros del Claustro se llevara a cabo personalmente, en el
tablon de anuncios de la Sala de Profesores, mediante notas informativas que deberan ser

@ mo a0 oW
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firmadas en el enterado o a través de las bandejas de Ciclo que a tal efecto se encuentran en
la Sala de Profesores.

VI. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
RECURSOS HUMANOS: PROFESORADO

A) ADSCRIPCION

Art.167. La adscripcion del profesorado a los diferentes grupos y ensefanzas se realizara teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones::

a. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado dentro de
cada nivel, Ciclo o modalidad la realizara el Director del Centro en la primera quincena del
mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagagicos fijados por el Claustro de Profesores,
de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

b. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres Ciclos de la Educacion Primaria o del
segundo Ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el mismo Ciclo hasta su finalizacion
por parte del grupo de alumnos con que lo inici6 (salvo que se aplique el art. 152).

c. La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos, en caso de no existir acuerdo entre
los maestro/as y maestras que opten a los mismos, la llevara a cabo el Director del Centro de
acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

e i. Miembros del Equipo Directivo que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el Tercer o Segundo Ciclo de la Educacion Primaria, con el
proposito de evitar la actuacion de un excesivo nimero de maestro/as y maestras
en los grupos de alumnos del Primer Ciclo.

e ii. Restantes maestro/as y, maestras que se ordenaran aplicando sucesivamente
los siguientes criterios: mayor antigiedad como propietario definitivo en el
Centro; en caso de empate, mayor antigiedad en el Cuerpo como funcionario de
carrera; de persistir el empate, menor nimero de registro de personal o de orden
de lista.

d. Los maestro/as y maestras que impartan las areas de Educacion Fisica y Musica lo haran
preferentemente en aquellos cursos y grupos cuyo tutor o tutora ostente un cargo como
organo unipersonal o realice otras tareas de coordinacion docente. Una vez cubierto el
horario de estos grupos, se les encomendara la docencia en los restantes, comenzando por los
de tercer Ciclo de forma descendente.

e. A quienes impartan el area de lengua extranjera se les podra asignar tutorias del Segundo y
Tercer Ciclo.

f. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefanzas o
actividades que pudiera corresponderles de acuerdo con la organizacion pedagogica del
Centro.

Art.168. Se dejara a un profesor (preferentemente generalista) sin asignar tutoria ni ensefanzas
concretas con las siguientes funciones:

i) Sustituir al profesor que falte a clase y atender a sus alumnos hasta su reincorporacion.
ii) Atender alumnos con retraso escolar segln la planificacion que realice la Jefatura de
Estudios.
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iii) Otras que les pueda asignar el Director de acuerdo con las necesidades organizativas y
pedagogicas.

Art.169. Siguiendo los criterios pedagogicos anteriormente citados, la Jefatura de Estudios elaborara
los horarios y asignara los espacios a utilizar. En tales horarios se prevera que el profesorado
que por atender su aula el profesor especialista de area o cualquier otra causa quede “libre”,
quedara a disposicion del Centro para dar apoyo a alumnos segun planificacion de la Jefatura
de Estudios y/o sustituir al profesorado ausente.

B) AUSENCIAS

Art.170.  Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisara comunicacion y
autorizacion por escrito de la Direccion, segin modelo de impreso existente para tal fin, el
cual se cumplimentara previo a la ausencia o inmediatamente posterior. Este documento se
archivara en el expediente de cada profesor y servira como justificante de la ausencia ante los
organos competentes asi como para la confeccion de los partes mensuales de faltas del
profesorado.

Art.171.  El profesorado esta obligado a justificar sus ausencias, siempre que estas sean previsibles, con
la suficiente anticipacion. Si la ausencia era imprevisible, se comunicara lo antes posible. Si se
trata de baja médica se procurara que el parte médico acreditativo de la misma esté en
secretaria cuanto antes para su urgente tramitacion. En todo caso deberan justificarse todas
las ausencias ante la Jefatura de Estudios que elaborara parte mensual y otro diario de
ausencias.

Art.172.  Una copia de los partes de faltas del profesorado estara expuesta durante todo el curso en el
tablon de anuncios del profesorado a disposicion de los profesores y componentes del Consejo
Escolar para su informacion y posibles reclamaciones, no siendo preciso pues otro tipo de
informacion periodica al Consejo Escolar o Claustro, salvo casos excepcionales y de su
competencia.

C) SUSTITUCIONES

Art.173. A principios de curso se establecera el orden de prioridad en caso de sustitucion de acuerdo
con las necesidades organizativas que se planteen para el curso que se inicia. En todo caso,
desde la Jefatura de Estudios se planificaran las sustituciones y se llevara un control del ni-
mero de sustituciones realizadas por cada profesor/a para que estas estén en proporcion al
numero de horas lectivas semanales y se haga de manera equitativa.

Art.174. En ausencia del Jefe/a de Estudios, Director o Secretario/a el/la encargado/a de resolver la
situacion de ausencia del profesorado sera el/la Coordinador/a del Ciclo.

Art.175.  Cuando por el nimero de profesores ausentes no sea posible sustituir por el medio determinado
anteriormente, los alumnos se repartiran entre todo el Ciclo correspondiente.

RECURSOS HUMANOS: EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Art.176. El E.O.E. esta formado por un psicélogo/a, un/a medico, un/a logopeda y un maestro/a de
Educacion Compensatoria. Interviene semanalmente en el Centro y sus funciones y horarios
estan regulados por normativa especifica.

RECURSOS HUMANOS: OTRO PERSONAL

29

——
| —



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del C.E.L.P. Pio XII-Torrenueva

Art.177.  Ademas del profesorado, presta servicios al Centro un/a auxiliar administrativo, una monitora
de Educacion Especial, el personal contratado por las empresas a cargo del Plan de Apertura,
el personal de limpieza a cargo de la empresa LIMDECO y una persona que reside dentro del
recinto escolar y que es la encargada de abrir y cerrar las puertas del colegio.

Art.178.  El horario de este personal es el que legalmente esta establecido en la normativa vigente, segln
convenio colectivo, asi como los periodos vacacionales, y el régimen disciplinario.

Art.179.  El personal de limpieza velara por el buen uso de los productos de limpieza, comunicando al
Equipo Directivo cualquier anomalia o necesidad.

Art.180. Cualquier incidencia que se produzca relacionada con la limpieza del Centro que detecte
algan miembro de la Comunidad Educativa se ha de comunicar de manera inmediatamente al
Equipo Directivo.

RECURSOS HUMANOS: A.M.P.A.

Art.181. La A.M.P.A. colaborara con el Centro en funcién de sus posibilidades bien a iniciativa propia o
cuando se le solicite por parte del Consejo Escolar (ver art. 42 y 43 de este ROF)

RECURSOS MATERIALES: AULAS Y ESPACIOS DE USO ESPECIFICO

Art.182. Ademas de las aulas de tutoria, otros espacios de uso comin son: la sala de usos multiples
(comedor escolar y aula matinal), biblioteca, laboratorio, taller de tecnologia, aula de
logopedia, aula de apoyo a la integracion, sala de profesores y despacho de Direccion.
También disponemos de los siguientes espacios: un campo de futbol, pista polideportiva y
pista de voleibol (junto a los que hay una habitacion que se utiliza como almacén para
material deportivo) y zona de recreo de Educacion Infantil

Art.183.  El uso de las dependencias de uso com(n sera coordinado por la Jefatura de Estudios que hara
una planificacion horaria en la que se tendra en cuenta: los grupos o profesores que
manifiesten necesidad de utilizar dichos espacios en sus distintas programaciones, las distintas
actividades que se programen a lo largo del curso, las necesidades que surjan por parte del
Centro con caracter eventual.

Art.184. El profesor que haga uso de cualquiera de estas dependencias se hara responsable de todo su
contenido, de su correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su
utilizacién, asi como, debera dejar correctamente ordenado todo el aula tras su uso para

no entorpecer el normal desarrollo de la actividad docente que tenga lugar a continuacion.

RECURSOS MATERIALES: BIBLIOTECA

Art.185.  Entre otros que se determinaran posteriormente, seran objetivos fundamentales de este
servicio los siguientes:
a. Conseguir una completa y definitiva organizacion del fondo bibliografico del Centro (libros,
revistas, cintas, folletos, periddicos y otros fondos audiovisuales).

b. Ensenar a los alumnos técnicas de busqueda de documentos e informacion Gtil para el estudio.
c. Animar a los alumnos a la lectura y a la ocupacion provechosa de los espacios de tiempo
que encuentren disponibles.
Art.186. La biblioteca constituye uno de los servicios mas importantes y de mas trascendencia en el

proceso de ensenanza-aprendizaje de cualquier Centro. Como sala de lectura y consulta es el
lugar idoneo para que los alumnos la aprovechen en cualquier espacio de tiempo libre. Las
normas de uso y funcionamiento deben dirigirse en ese sentido y, principalmente, seran las
que siguen:
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oo

. Al comienzo de cada curso escolar, el Equipo Directivo designara a un maestro/a encargado de

la biblioteca, a cuyo cargo se encomendara la conservacion,
registro y control de los fondos que hay en ella.

. Los fondos de la biblioteca estaran a disposicion de los alumnos, profesores y demas personal

del Centro.
Siempre que la biblioteca esté abierta habra un profesor de guardia.

. Se mantendra el silencio para facilitar el trabajo y el estudio de quienes la utilicen.
. Los préstamos se registraran informaticamente por el encargado/a de la biblioteca,

debiendo devolver el libro en el plazo de tiempo establecido.
La pérdida de un libro obliga a reponerlo o a entregar el importe del mismo.

RECURSOS MATERIALES: FOTOCOPIADORA

Art.187.

Art.188.

Art.189.

Art.190.

Cualquier miembro del Claustro podra realizar fotocopias teniendo en cuenta en todo
momento que se deberan realizar Unicamente las indispensables.

En el caso de que el gasto de fotocopias exceda lo normal, el Equipo Directivo, previa consulta
al Claustro, se reserva la facultad de suspender por el tiempo que estime oportuno el servicio
de reprografia.

Cuando sea posible y con antelacion suficiente se podra encargar la realizacion de fotocopias
al auxiliar administrativo teniendo en cuenta que ésta persona tiene otras funciones a las que
debe atender.

Las fotocopias que cada miembro de la Comunidad Educativa realice para uso particular, al

igual que las que realice la A.M.P.A. como material de trabajo de sus actividades, se abonaran
segun lo que se disponga a principios de cada curso el Consejo Escolar.

RECURSOS MATERIALES: RECREOS Y USO DE PATIO Y PISTAS

Art.191.
Art.192.

Art.193.

Art.194.

Art.195.

Art.196.

Art.197.

Art.198.
Art.199.

La hora de salida al recreo sera la misma para todos los niveles del Centro.

En horario lectivo y no de recreo, el patio sera utilizado fundamental y exclusivamente para
impartir el area de educacion fisica y/o psicomotricidad, segln el horario que se confeccione
a comienzos de cada curso.

No se podra salir al patio antes del horario establecido al efecto para realizar ningun tipo
de actividad que no esté dirigida por un profesor/a.

El espacio del patio reservado para Educacion Infantil sera usado por los alumnos/as de esta
etapa y para aquellas actividades que no interfieran su uso preferente por parte de aquellos.
Durante el tiempo de recreo, éste sera vigilado por todos los profesores/as (incluidos el
Equipo Directivo), del Centro por turnos conforme marca la normativa de principio de curso.
Los turnos de recreo, la distribucion por zonas y la verificacion de su cumplimiento sera labor
del Jefe/a de Estudios.

Los maestros/as encargados de cada zona de patio seran los responsables de mantener el
orden, cumplir y hacer cumplir las normas a cualquier alumno que se halle en las mismas, con
independencia de su grupo o nivel.

Durante los recreos todos los alumnos/as, salvo los de Educacion Infantil, usaran los servicios
exteriores. Los de Infantil utilizaran los de la planta baja.

Ningln alumno/a no autorizado podra entrar al edificio durante el recreo.

Los dias de lluvia cada tutor o tutorase hara responsable de su grupo de alumnos/as
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RECURSOS MATERIALES: MATERIAL FUNGIBLE

Art.200. El material fungible del Centro estara depositado en los armarios situados en el aula de apoyo
de la 12 planta y en el despacho de Direccion.

Art.201. Cualquier maestro/a del Centro podra retirar el material fungible que necesite teniendo
cuidado de comunicar a la Secretaria la falta de determinado material o la escasez del mismo.

Art.202. En el caso de necesitar un determinado material fungible se comunicara al Secretario/a para
que realice, si lo estima oportuno, las gestiones necesarias para su adquisicion.

RECURSOS MATERIALES: MATERIAL INVENTARIABLE

Art.203. El material inventariable esta compuesto por el mobiliario del Centro, los equipos informaticos,
material deportivo, instrumentos musicales, equipo de sonido, material audiovisual, material de
tecnologia y laboratorio, libros y todo el material didactico especifico de Educacion Infantil.

Art.204. El mobiliario y se distribuye por todo el colegio, el material deportivo se localiza en el almacén
de deportes situado en la pista polideportiva, el material de tecnologia y laboratorio en los
respectivos espacios destinados a tal fin. El material audiovisual se localiza en la biblioteca, sala
de usos mdltiples, despacho de Direccion y en algunas aulas de Infantil. También hay equipos
informaticos en el despacho de Direccion donde se localiza ademas la fotocopiadora.

Art.205. Todo el material inventariable debe estar registrado por el Secretario/a.

Art.206. Cuando algiin maestro/a cambie de lugar para su uso este material debera comunicarlo al
Secretario/a.

Art.207. El material inventariable debera devolverse a su sitio una vez terminado de usar, no
pudiendo permanecer en las aulas u otras dependencias si no se esta usando.

Art.208. Si se detecta material averiado se debera avisar a la Secretaria para su reparacion o darle de
baja en el Centro.

RECURSOS MATERIALES: ARCHIVOS

Art.209. En el despacho de Direccion se ordena y custodia toda la documentacion administrativa del
Centro cuyo cargo se encuentra el Secretario/a.
Art.210.  Se solicitara al Secretario/a cualquier documento administrativo del Centro

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO

Art.211.  Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a
ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodologicas y
criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa
vigente para el area o materia y el Ciclo o curso de que en cada caso se trate.

Art.212.  No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los
libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser utilizados por el alumnado en
Cursos sucesivos.

Art.213.  Beneficiarios:
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a. Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos los alumnos y
alumnas que cursen ensefanza en nuestro Centro (excepto los de Educacion Infantil).

Art.214. El representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa de
gratuidad en un determinado aifo académico lo comunicara en el Centro en el momento de
formalizar la inscripcion, entregando cumplimentado el modelo de renuncia.

Art.215.  Régimen de préstamo de los libros de texto:

a. El alumnado beneficiario del presente programa dispondra gratuitamente, en régimen de
préstamo, de los libros de texto elegidos por el Centro para las ensefanzas obligatorias que
estén cursando.

b. Los libros de texto seran propiedad del Centro y permaneceran en él una vez concluido el
curso escolar, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos y alumnas en anos
académicos sucesivos.

c. El Centro tiene la obligacidon la obligacion de guarda y custodia respecto de los
libros de texto utilizados por el alumnado inscrito en ellos, durante los periodos de
tiempo en que actlen como depositarios de los mismos.

d. Los libros de texto seran renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los correspondientes al
primer Ciclo de la Educacién Primaria que seran renovados todos los cursos por
tratarse de un material que no puede ser utilizado por otros alumnos y alumnas en anos
sucesivos.

Art.216.  Utilizacion y conservacion de los materiales.

a. El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al Centro una
vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del Centro si se produce su
traslado.

b. El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra
la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el
material deteriorado o extraviado.

c. Todos los libros de texto seran registrados por el Centro e identificados con un sello que se
fijara en la primera hoja de los mismos, donde aparecera el nombre del Centro y el del
alumno o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso escolar, de acuerdo con el
procedimiento que a tales efectos establezca el Consejo Escolar.

Art.217.  Obligaciones de los beneficiarios.

a. Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque-libro
debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Educacion o por el
Centro y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacion que
resulte de aplicacion.

c. Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al Centro en la
fecha que el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el
momento de su baja del Centro si se produce su traslado.

d. Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

e. Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado que participe en el
programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus representantes legales, al cuidado y
conservacion del material puesto a su disposicion.
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Art.218.  Eleccion de los libros de texto:

a. De acuerdo con el procedimiento establecido el Centro elegira, en el caso de que
consideren necesario para su alumnado la utilizacion de este material curricular, los libros de
texto que estimen mas adecuados para cada uno del os cursos de la enseiianza obligatoria.

b. Los libros de texto adoptados no podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de
cuatro anos, contados a partir de la entrada en vigor del programa de gratuidad para el curso
de que se trate o de la Gltima sustitucion realizada en el marco del citado programa.

Art.219.  Reposicion de los libros de texto:

a. Los libros de texto seran dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro anos establecido
con caracter general para su utilizacion. Asimismo, podran darse de baja con anterioridad a
este plazo cuando su grado de deterioro no permita su utilizacion por otro alumnado en cursos
sucesivos.

b. Los Consejos Escolares de los Centros, de acuerdo con el procedimiento que los mismos
establezcan, procederan, antes del 30 de junio de cada afo, a la revision de todos los libros
de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de uso establecido con caracter
general.

c. Una vez revisados, comunicaran a los representantes legales del alumnado que haya realizado
un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el material extraviado deteriorado
de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en ningln caso,
sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion. Si,
una vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido
a la reposicion del material, el alumno o alumna podra ser sancionado de acuerdo con lo que
establezca el Consejo Escolar del Centro.

d. La Direccion del Centro grabara, antes del 15 de julio de cada ano, en el sistema de gestion
«Séneca» las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los nuevos lotes que
pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio académico anterior del alumnado
inscrito en algln curso.

e. En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el 10% del total,
la Direccion del Centro elaborara un informe en el que justifique, de forma individualizada
para cada libro, las causas por las que se requiere su reposicion y por qué éstas no son
imputables al alumnado del Centro.

f. El informe a que se refiere el apartado anterior sera remitido a la Delegacion Provincial, para
su revision. En caso de disconformidad la Administracion educativa podra exigir a los Centros
la entrega del material deteriorado para su examen y comprobacion asi como, en su caso, la
modificacion de los criterios utilizados para la determinacion de las necesidades de
reposicion.

g. Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicion de libros de texto, las
Delegaciones Provinciales lo comunicaran a la Direccion General de Participacion y Solidaridad en
la Educacion, la cual comunicara a los Centros la conformidad con el niUmero de libros de texto
que se resuelva reponer.

Art.220. Procedimiento para la adquisicion de los libros de texto nuevos.
a. El Director o Directora del Centro entregara a los representantes legales del alumnado

beneficiario, debidamente cumplimentados, los Cheque-Libros, segin modelo Anexo Il de
la orden de 27 de abril de 2005.
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b. Estos Cheque-Libros seran canjeados por los libros de texto en la libreria o establecimiento
comercial de su eleccion, firmando el representante legal del alumno o de la alumna el «recibi»
en la zona dispuesta para tal fin una vez recibidos los mismos, y quedandose la libreria o
establecimiento comercial el cheque-libros y la factura para su posterior reintegro.

c. Las librerias o establecimientos comerciales remitiran a los Centros escolares las
correspondientes facturas, que deberan contemplar todos los requisitos formales exigibles a
las mismas, a nombre de la Consejeria de Educacion, figurando entre paréntesis el nombre del
Centro docente y el del Alumno o alumna, acompafnandolas de los respectivos Cheque-Libros
debidamente cumplimentados y sellados. Si el nUmero de cheque-libros en un establecimiento
fuese superior a diez, se podra presentar en el Centro una Unica factura por el importe total,
adjuntando una relacion del alumnado que ha retirado los libros de texto y el importe que
corresponde a cada uno.

d. Las facturas que presenten las librerias o establecimientos comerciales recogeran el precio
efectivo a abonar por los libros de texto, incluyendo en su caso los descuentos que, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, pudieran realizarse sobre los
mismos.

e. Las facturas y los cheque-libros a que se refiere el apartado anterior seran presentados con
anterioridad al 30 de noviembre de cada ano, y los Centros procederan a su abono en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de su presentacion o, si se presentan antes del 1 de
octubre, un mes a contar desde esta Gltima fecha.

Art.221.  En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituira una Comision para la gestion y

supervision del programa de gratuidad de libros de texto (ver art. 86 de este ROF).

Vil. RELACIONES DEL CENTRO CON LA COMUNIDAD

Art.222. Las relaciones del Centro con el entorno y la comunidad deben ser fluidas e intensas,
convirtiéndose en un Centro de desarrollo comunitario.

Art.223. Nuestro Centro estara en relacion permanente, entre otros, con la Entidad Local, Centro de
Salud, asociaciones vecinales, culturales y deportivas y empresas de la localidad y de la
comarca.

Art.224. Esta relacion implica por un lado ofrecer los servicios e instalaciones de nuestro Centro a las
mismas, en los términos que el presente Reglamento establece, y solicitar su colaboracion
desde el Consejo Escolar.

Art.225. Como responsable del mantenimiento de las instalaciones de nuestro Centro, la relacion con la
Entidad Local debera ser especialmente fluida teniendo como referente al representante de la
misma en el Consejo Escolar.

VIIl. PLAN DE APERTURA

Art.226. A principios de cada curso se informara a las familias sobre las normas generales de
organizacion del Plan de Apertura. No obstante en los siguientes articulos de este ROF se
recogen aquellas que se consideran fundamentales para la correcta organizacion del servicio.

Art.227. Para hacer uso del servicio de comedor, aula matinal o actividades extraescolares, el
alumno/a debera estar inscrito en esos servicios mediante el impreso correspondiente
que estd a su disposicion en la Secretaria del colegio. La inscripcion puede hacerse en
cualquier momento del curso.
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Art.228. Antes del dia 15 de cada mes se entregara a los alumnos/as inscritos la hoja de uso del
servicio previsto para el mes siguiente. Dicha hoja debera ser rellenada y devuelta al colegio
antes del 20 de cada mes. En el caso de que no se devuelva al colegio, entenderemos que el
alumno/a no va a hacer uso del servicio el mes siguiente.

Art.229. Una vez recibida la hoja de uso, el colegio elaborara con tiempo suficiente los recibos para
que las familias realicen el ingreso que corresponda a la cuenta que se indique en el mismo
antes de final de mes.

Art.230. Si durante el mes hubiera alguna baja o un alumno/a no pudiera acudir al comedor durante
uno o varios dias (por enfermedad, viaje o cualquier otra circunstancia) deberan
avisar (preferiblemente por escrito, aunque también podran hacerlo telefonicamente)
antes de las 10 de la manana de los lunes, miércoles y viernes con el objeto de dar
tiempo a anular el menud de ese alumno/a. El importe pagado correspondiente al dia o dias de
ausencia sera descontado del recibo del siguiente mes.

Art.231. Para el aula matinal, las ausencias no sera necesario comunicarlas ya que los monitores
responsables del servicio las comunican al coordinador del Plan de Apertura cada dia
para poder hacer el correspondiente descuento para el mes siguiente.

Art.232. Las actividades extraescolares se pagan por meses completos y en caso de ausencia o
abandono de la actividad no se devuelve el importe abonado. La solicitud de una actividad
no implica su matriculacion automatica en la misma ya que depende del nimero de
plazas disponibles y de las solicitadas. Se avisara en cada caso si hubiera problemas.

Art.233. Los horarios de las distintas actividades del Plan de Apertura son los siguientes
a. Comedor escolar: desde que finalizan las clases hasta las 16:00.

b. Aula matinal: de 7,30 a 9 h.
c. Actividades extraescolares: de 16 h a 18 h (cada actividad dos dias a la semana)

IX. DISPOSICIONES FINALES

Art.234. Al presente documento se le iran anexando, sin necesidad de aprobacion, aquellas otras nuevas
normativas generales oficiales que afecten a la organizacion del Centro o a los distintos
sectores de la comunidad educativa y al presente R.O.F.

Art.235.  Todo lo no expresamente regulado en el presente R.O.F. u otros reglamentos o legislacion se
ajustara al juicio y decision del Equipo Directivo del Centro, bajo su total responsabilidad y
control por los 6rganos competentes.

Art.236. Procedimiento para la modificacion del R.O.F.:

a. El periodo ordinario para la modificacion del R.O.F. sera en cualquier momento del curso
escolar.

b. También se podra modificar cuando lo soliciten al menos 2/3 partes del Claustro o del
Consejo Escolar.

c. Estas modificaciones se incorporaran como anexos hasta la revision general del Reglamento
que tendra lugar transcurrido cuatro cursos desde su aprobacion.

d. Tras la revision general, se incorporaran las modificaciones incluidas en los anexos al
articulado del Reglamento.

e. Las modificaciones que se realicen en el R.O.F. entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion en el Consejo Escolar.
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